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Pré-requisito: —

I - EMENTA: Introducdo a Administracdo. Fungdes basicas da administra¢do (Planejamento;
Organizacdo; Dire¢do; Controle). Principais correntes do pensamento administrativo: 1) As
ideias de Taylor e os fundamentos da Administragdo Cientifica; 2) A Ciéncia da
Administragdo de Fayol; 3) Abordagem humanistica; 4) Teoria da Burocracia; 5) Abordagem

Neoclassica; 6) Abordagem Sistémica.

II - OBJETIVOS: Capacitar o estudante a compreensdo dos conceitos basicos da
administracdo e do papel do administrador nas organizagdes e na sociedade; identificar as
varias abordagens da teoria da administragdo, analisar as suas ideias centrais e avaliar sua
aplicacdo; capacitar o estudante a compreender as grandes areas funcionais da organizacdo e

entender a estrutura e funcionamento das organizagdes.
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