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Pré-requisito: –  

 

I - EMENTA: Introdução à Administração. Funções básicas da administração (Planejamento; 

Organização; Direção; Controle). Principais correntes do pensamento administrativo: 1) As 

ideias de Taylor e os fundamentos da Administração Científica; 2) A Ciência da 

Administração de Fayol; 3) Abordagem humanística; 4) Teoria da Burocracia; 5) Abordagem 

Neoclássica; 6) Abordagem Sistêmica.  

 

II - OBJETIVOS: Capacitar o estudante à compreensão dos conceitos básicos da 

administração e do papel do administrador nas organizações e na sociedade; identificar as 

várias abordagens da teoria da administração, analisar as suas ideias centrais e avaliar sua 

aplicação; capacitar o estudante a compreender as grandes áreas funcionais da organização e 

entender a estrutura e funcionamento das organizações.  
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