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I - EMENTA: A demanda e a oferta de trabalho. Equilíbrio no Mercado de 

Trabalho. Teoria do Capital Humano: Educação, Treinamento e Diferenciais 

de Ganhos. Sindicatos e Negociações Coletivas. Teoria dos Contratos: 

Mobilidade do Trabalho e Incentivos ao Trabalho. Enfoque 

Macroeconômico do Mercado de Trabalho. Mercado de Trabalho No Brasil. 

 

II - OBJETIVOS: Estudar a determinação do emprego e dos salários, tanto 

sob  enfoque microeconômico, quanto macroeconômico. Mostrar a 

importância do instrumental da oferta e demanda de trabalho, para a 

compreensão de inúmeros aspectos observados no mercado de trabalho, 

tanto no modelo competitivo como em outras formas de mercado. Destacar o 

funcionamento do mercado de trabalho à luz da teoria dos contratos e 

incentivos ao trabalho, inclusive aspectos relevantes da procura por trabalho. 

Analisar as principais questões teóricas sobre o mercado de trabalho 

brasileiro, inclusive suas instituições. Revelar as principais estatísticas sobre 

as tendências do mercado de trabalho brasileiro, tendo em vista o 

instrumental teórico apresentado, e destacando o papel das instituições. 
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