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DISCIPLINA: ECONOMIA DE EMPRESAS A  
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No. de créditos: 04  

Carga horária: 60 horas  

Pré-requisito(proposto): FAE 122 – TEORIA MICROECONÔMICA II  

 

I - EMENTA: Introdução e metas da Empresa; Demanda e Previsão; Produção e Custo; 

Decisões sobre Preço e produção: estratégias e táticas.  

 

II - OBJETIVOS: O curso de Economia de Empresas visa fornecer ao aluno uma 

compreensão do ambiente econômico das empresas e suas implicações para a tomada de 

decisões das mesmas. Ao final da disciplina o aluno estará apto a realizar análises 

considerando a empresa frente ao seu mercado e suas concorrentes.  
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